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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién mensual ARTICULACION
CENTRO MINERO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Sogamoso 25 de Mayo 2022 7:30 am 2:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

CENTRO MINERO REGIONAL / CENTRO
BOYACA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. capacitacion Entorno virtual de aprendizaje CloudLabs.

2. Socializacion, capacitacion y presentacion tabla de retencion documental para archivo
2022.

3. Temas varios lider de articulacion (visitas centro minero, requerimientos institucionales,
temas pendientes).

4. Relacién de documentos para las obligaciones ARTICULACION.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Capacitar y aclarar orden documental para archivo vigencia 2022,temas varios
grupo de instructores Articulacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Capacitacion Entorno virtual de aprendizaje CloudLabs.

1. Saludo de bienvenida por capacitadores de Entorno virtual de aprendizaje CloudLabs.
2. Explicacién de capacitadores sobre que son los Entornos virtuales de aprendizaje
CloudLabs.

3. indicaciones generales y rutas para el ingreso a los laboratorios virtuales CloudLabs.
4. Ejercicios de ingreso, vinculacion y trabajo en Entornos virtuales de aprendizaje
CloudLabs.

5. preguntas varias.

Socializacion, capacitaciéon y presentacién tabla de retencion documental para
archivo 2022.

1. Saludo de bienvenida personal administrativo encargado de archivo y gestion
documental.
2.indicaciones de documentacion solicitada segun tabla de retencién documental

3.ejercicios proceso de archivo
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4. preguntas varias.

Temas varios lider de articulacion (visitas centro minero, requerimientos
institucionales, temas pendientes).

1.visitas fichas de instituciones educativas a centro minero

2.Dialogo sobre conclusion de parametros exigidos por instructores de proyectos para

trabajos escritos proyectos 2022

Relacién de documentos para las obligaciones ARTICULACION.

OBLIGACION 1 Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias
y procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacion Académica

Evidencias: portafolio del instructor por ficha (Guia de aprendizaje, plan de trabajo
concertado, registro asistencia y disefio curricular)

OBLIGACION 2 Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la
Subdireccion de centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de
Formacion

Evidencias: reporte de juicios, manejo de plataforma territorium, actas de reuniones

OBLIGACION 3 Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los
sistemas de informacién que la entidad defina para la Gestibn de la Formacién
Profesional Integral

Evidencias: reporte de juicios de las fichas y documento de una hoja con 1 o 2 fotos de
formacion

OBLIGACION 4 Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos de la entidad
Evidencias: Formato GF, GC

OBLIGACION 5 Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del
proceso de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA

Evidencias: Reporte de juicios

OBLIGACION 6 Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos
de adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccién de
Centro y/o supervision del contrato

Evidencias: acta 'y / o documento en donde indiquen que no se solicitd esta obligacion
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CONCLUSIONES

1. en la estadistica de mes de Junio se dara cumplimiento a obligaciones exigidas
por coordinadora y lider del centro de formacion SENA CENTRO MINERO.

2. Se da claridad en el proceso, orden y documentos exigidos por el area de

gestion documental.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentacion de contenido trabajo escrito | Coordinador Junio
exigido por instructor de proyectos 2022 académico he
instructores de
proyectos.
Adelantar orden de archivo segun
indicaciones Instructores 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran al

da : macenados en este documento y les dara sl tratamiento correspondiente en
cumplimiento de |o establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantzar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuenlran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente
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